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Ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami (Dz.U. z 2024r., poz. 1411) wprowadziła obowiązek sporządzenia planu działania na rzecz 

poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami przez te podmioty publiczne, 

które zgodnie ustawą wyznaczyły koordynatora do spraw dostępności. 

 

Spółka – Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Łobżenicy spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością, realizując obowiązek zawarty w art. 14 ust. 2 pkt 2 cyt. ustawy sporządziła plna 

działania na rzecz poprawy dostęności osobom ze szczególnymi potrzebami w latach 2025 – 2027. 

Zakres przedmiotowy powołanego wyżej planu obejmuje w szczególności omówienie kierunków 

działań w trzech zasadniczych obszarach, tj. architektonimicznym, cyfrowym oraz informacyjnyno – 

komunikacyjnym, co koreluje z przepisem art. 6 cyt. ustawy. Szczegółowy zakres planu stanowi 

poniższe zestawienie tabelaryczne.  

 

 



Lp. Działanie 

Osoba/ 

jednostka 

odpowiedzialna 

Sposób realizacji działania Czas realizacji Koszt w zł 

1. Obsługa osób 

niedosłyszących 

Prezes Zarządu / 

Koordynator ds. 

dostępności 

Zakup przenośnej pętli indukcyjnej 2027 r. 

 

 

2 500,00 zł 

 

 

2. Zagospodarowanie terenu 

poprzez dostosowanie go do 

potrzeb osób z 

niepełnosprawnością 

Prezes Zarządu / 

Koordynator ds. 

dostępności 

Wyznaczenie miejsca postojowego 

przeznaczonego dla osób z niepełnosprawnością 

jak najbliżej głównego wejścia do budynku 

2027 r. 10 500,00 zł 

3. Szkolenia z zakresu 

dostępności 

Koordynator ds. 

dostępności 

Udział w webinariach, warsztatach, konferencjach 

itp. z zakresu tematyki dostępności 

Realizacja w całym 

okresie działania 

- 

4.  Wsparcie orientacji w terenie 

i bezpieczeństwa 

w poruszaniu się 

Prezes Zarządu / 

Koordynator ds. 

dostępności 

Zastosowanie taśm do oznaczenia krawędzi 

schodów 

2025 r. 

2026 r. 

300,00 zł 

300,00 zł 

5. Dokonanie aktualizacji 

deklaracji dostępności strony 

internetowej oraz BIP 

Koordynator ds. 

dostępności 

Analiza stanu zapewnienia dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami 

 

Publikacja zweryfikowanej deklaracji dostępności 

na stronie internetowej oraz Biuletynu Informacji 

Publicznej 

do 31 marca każdego 

roku oraz 

niezwłocznie w 

przypadku, gdy 

nastąpi 

jakakolwiek zmiana 

mająca wpływ na 

zapewnienie 

dostępności osobom 

ze szczególnymi 

potrzebami 

-- 

 

 

 

-- 

6. Dostosowanie strony 

internetowej i BIP do 

minimalnych wymagań pod 

względem dostosowania do 

potrzeb osób ze 

szczególnymi potrzebami 

 

Koordynator ds. 

dostępności 

Przegląd strony internetowej i BIP oraz naprawa 

znalezionych niezgodności 

Realizacja w całym 

okresie działania 

- 



Lp. Działanie 

Osoba/ 

jednostka 

odpowiedzialna 

Sposób realizacji działania Czas realizacji Koszt w zł 

7. Bezprzewodowy system 

alarmowo przywoławczy 

Prezes Zarządu / 

Koordynator ds. 

dostępności 

Zainstalowanie w toalecie urządzenia 

przywoławczego 

2026 r. 300,00 zł 

8.  Montaż windy Prezes Zarządu / 

Koordynator ds. 

dostępności 

Montaż windy Do 2028 r. 90 000,00 zł 

9. Utworzenie Biura Obsługi 

Klienta na parterze 

Prezes Zarządu / 

Koordynator ds. 

dostępności 

Utworzenie Biura Obsługi Klienta na parterze Do 2028 r. 55 000,00 zł 
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